Zakacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy
Urzgdu Miasta i Gminy
we Fromborku

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO
W URZEDZIE MIASTA I GMINY WE FROMBORKU

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowiaca
zalacznik do niniejszych ,,Zasad przydzialu”, zwang dalej ,,Tabelg przydziatu™.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do
uzycia, okreslony przez producenta, minagl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli
za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnoséci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwala co
najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na pot etatu okres uzywalnos$ci przedtuza sie 2-krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnos$ci, a odziez 1 obuwie robocze - wymagania okreSlone w Polskich
Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone §rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci
ochronne 1 uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul, podkoszulkéw, kaleson,
beretow) 1 obuwia, ktére pracownik pierze i1 konserwuje we wlasnym zakresie.
Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy robocze] W oKresie
rozliczeniowym, wyptacany sumarycznie za okres 12 m-cy w roku kalendarzowym,
w kwocie 1% $redniego najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w tym
okresie.

7. Pracownikom zatrudnionym do okresu 12 miesiecy, na stanowiskach robotnik
gospodarczy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i spotecznie-
uzytecznych pracodawca wypaca po ustaniu zatrudnienia ekwiwalent pieni¢zny, za
uzywanie wlasnych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, w
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wysoko$ci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

8. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub

odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa
czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od
pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po
dokonaniu jej przegladu.

9. Po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwroci¢ w
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terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie
mingl. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy
w ciggu 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dzialu pigtego Kodeksu pracy -
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 10,

utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajgcego przyczyn¢ utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nast¢pna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajace;j jej
stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastgpny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanegO (uszkodzonego,
zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania w zaktadzie),
bezposredni przelozony pracownika,

przedstawiciel pracownikow.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci
1 zwroci¢ ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego
srodka.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujgca pracownikami (przelozony pracownikow) zobowigzana jest dbac
o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

W przypadku konieczno$ci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika
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w zwigzku np. z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem lub odkazeniem,
pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego)
egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym
trybie — okreSlonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy
1 obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych,, Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, ktore znajduja si¢ w wydziale organizacyjnym.
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie”. Zwrot rzeczy do
wydzialu organizacyjnego jest potwierdzony w jego ,,Karcie” podpisem pracownika
bhp.

18. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sg

pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego za pokwitowaniem w Ksigzce
rozchodow prowadzonej przez przelozonego.



Tabela norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

STANOWISKO

1.Robotnik
gospodarczy,
konserwator

2.Sprzataczka

3. Zaopatrzeniowiec

4. Animator sportu

roboczego

ODZIEZ OCHRONNA

R- Czapka lub beret lub chustka

R- Ubranie drelichowe lub
kombinezon lub fartuch

R- Trzewiki skorzane

R- Kurtka ocieplana

R- Buty filcowo-gumowe

R- Koszula flanelowa

O- Rekawice ochronne

R- Chustka

R- Fartuch stylonowy

R- Trzewiki profilaktyczne tekstylne
R- Buty gumowe

O- Rekawice gumowe lub lateksowe
O- Szelki bezpieczenstwa

R- Ubranie drelichowe lub
kombinezon lub fartuch

R- Trzewiki skorzane

R- Czapka lub beret

R- Kurtka ocieplana

R- Buty filcowo-gumowe

O- Rekawice ochronne

R- Koszulka bawelniana sportowa
R- Spodenki sportowe

R- Dres dwuczes$ciowy

R- Obuwie sportowe

R- Buty ocieplane zimowe

R- Kurtka ocieplana

R- Czapka ocieplana

O- Rekawice ocieplane

PRZEWIDZIANY
OKRES
UZYWALNOSCI

24 mies.
12 mies.

24 mies.

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
12 miesigcy

do zuzycia

24 mies.
12 mies.
12 mies.
12 mies.
do zuzycia
do zuzycia

12 mies.

24 mies.

24 mies.

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
do zuzycia

12 mies.
12 mies.
36 mies.
24 mies.
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

5. Stanowisko ds. O- Fartuch do zuzycia
ochrony srodowiska  R- Obuwie ochronne do zuzycia
6. Stanowisko ds. O- Fartuch do zuzycia
inwestycji, zaméwien  R- Obuwie ochronne do zuzycia
publicznych i
gospodarki
przestrzennej,
stanowisko ds.
gospodarki
gruntami, lokalami i
rolnictwa
7. Pracownik O- Ochronnik stuchu do zuzycia
wykonujacy koszenie ~ O- Okulary ochronne do zuzycia




STANOWISKO ODZIEZ OCHRONNA PRZEWIDZIANY
OKRES ]
UZYWALNOSCI

trawy O- Obuwie ochronne — wzmocnienie do zuzycia
palcow i pigt

ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH PROFILAKTYCZNYCH NAPOJOW
I POSILKOW

1.

Napoje nalezy wydawa¢ w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie
w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikoOw w ciggu zmiany robocze;.

. Napoje chtodzace wydaje si¢ na stanowiskach pracy (w pomieszczeniach), na ktorych

temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 25°C.

. Napoje wydaje si¢ przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni przy temperaturze

otoczenia ponizej 10 o C (gorace) i powyzej 25 o C (chtodzace).

. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za napoje.

. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk

zywiotowych 1 innych zdarzen losowych.




